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NOT  I C E OF   20 21  A NNU  A L  G EN  ER A L  M EET  I NG   

Notice is given that the 2021 Annual General Meeting of 

Crowd Media Holdings Limited ACN 083 160 909 (the Company) 

will be held at online via https://web.lumiagm.com/318942405 on Friday 10 

December 2021 at 4.00pm (AWST) 

 
BUSINESS OF THE MEETING 

 

Shareholders are invited to consider the following items of business at the Annual General Meeting: 
 

Ordinary Business 
 

FINANCIAL AND RELATED REPORTS 
 

Agenda Item  Financial and Related Reports 

 
Description 

 

To receive and consider the Financial Report of the Company and its controlled entities and the 
related Directors’ and Auditor’s Reports in respect of the financial year ended 30 June 2021. 

 

ADOPTION OF REMUNERATION REPORT (NON‐BINDING VOTE) 
 

Resolution 1  Adoption of Remuneration Report (non‐binding vote) 

 

Description  Shareholders  are  asked  to  adopt  the Company’s Remuneration Report.  The Remuneration 
Report  is  set out  in  the 2021 Annual Report  and  is  available  from  the Company's website 
(www.crowdmedia.com.au). In accordance with section 250R of the Corporations Act, the vote 
on this Resolution will be advisory only and will not bind the Directors or the Company. 

 
Resolution 
(Ordinary) 

To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as an ordinary resolution: 
 

“THAT the Remuneration Report of the Company and its controlled entities for the year ended 
30 June 2021 be adopted.” 

 

Voting Exclusion 
 
The Company will disregard any votes cast on this Resolution: 

 
(a) by or on behalf of a member of Key Management Personnel (KMP) named in the remuneration 

report  for  the year ended 30  June 2021, or  that KMP’s Closely Related Party, regardless of  the 
capacity in which the vote is cast; and 

 
(b) as a proxy by a member of the KMP at the date of the meeting, or that KMP’s Closely Related Party. 

 
However, the Company will not disregard a vote if it is cast as a proxy for a person who is entitled to vote 
on this Resolution: 

 

(c) in accordance with the directions of how to vote on the Proxy Form; or 
 

(d) by the Chairman of the Meeting pursuant to an express authorisation on the Proxy Form. 
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RE‐ELECTION AND ELECTION OF DIRECTORS 
 
 

Resolution 2  Re‐election of Domenic Carosa as Director 

 
Description 

 

Domenic Carosa retires as a Director  in accordance with clause 12.2 of the Constitution and, 
being eligible, offers himself for re‐ election. 

 
Resolution 
(Ordinary) 

To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as an ordinary resolution: 
 

"THAT Domenic Carosa, who retires as a Director of the Company in accordance with ASX Listing 
Rule 14.4 and clause 12.2 of the Constitution and, being eligible, offers himself for re‐election, 
be re‐elected as a Director of the Company." 

 
 

Resolution 3  Election of Matthew Blake as Director 

 

Description 

 

Matthew Blake was appointed as a Director on 7 April 2021 and stands for election as a Director 
in accordance with clause 12.4 of  the Constitution and, being eligible, offers himself  for  re‐
election. 

 

Resolution 
(Ordinary) 

 

To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as an ordinary resolution: 
 

"THAT Matthew Blake, who retires as a Director of the Company in accordance with ASX Listing 
Rule 14.4 and clause 12.4 of the Constitution and, being eligible, offers himself for re‐election, 
be re‐elected as a Director of the Company." 

 

Resolution 4  Election of Scott Mison as Director 

 

Description 

 

Scott Mison was appointed as a Director on 7 April 2021 and stands for election as a Director in 
accordance with  clause  12.4  of  the  Constitution  and,  being  eligible,  offers  himself  for  re‐
election. 

 

Resolution 
(Ordinary) 

 

To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as an ordinary resolution: 
 

"THAT Scott Mison, who retires as a Director of the Company  in accordance with ASX Listing 
Rule 14.4 and clause 12.4 of the Constitution and, being eligible, offers himself for re‐election, 
be re‐elected as a Director of the Company." 

 

Resolution 5  Election of Sytze Voulon as Director 

 

Description 

 

Sytze Voulon was appointed as a Director on 29 September 2021 and stands for election as a 
Director in accordance with clause 12.4 of the Constitution and, being eligible, offers himself 
for re‐election. 

 

Resolution 
(Ordinary) 

 

To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as an ordinary resolution: 
 

"THAT Sytze Voulon, who retires as a Director of the Company in accordance with ASX Listing 
Rule 14.4 and clause 12.4 of the Constitution and, being eligible, offers himself for re‐election, 
be re‐elected as a Director of the Company." 
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APPROVAL FOR ISSUE OF PERFORMANCE RIGHTS TO DIRECTORS 
 

 

Description 
Resolution 6 seeks  Shareholder  approval  for  the  issue  of performance  rights  to  the 
Directors. 

 

Resolution 6  Approval for issue of Director Performance Rights 

 
Description 

The Company seeks Shareholder approval  for  the  issue of 75,000,000 Performance Rights  to 
Directors of the Company, without using the Company’s 15%  placement  capacity  under ASX 
Listing Rule 7.1. 

 
The Director Performance Rights will vest in the following proportions, as outlined below: 
 
Tranche A:  25% vest upon 15 Day Average Closing Price of $0.075 
Tranche B:  25% vest upon 15 Day Average Closing Price of $0.10 
Tranche C:  25% vest upon 15 Day Average Closing Price of $0.125 
Tranche D:  25% vest upon 15 Day Average Closing Price of $0.15 

 

 

Resolution 
(Ordinary) 

 
To consider and,  if  thought  fit, pass  the  following Resolutions, each as a  separate   ordinary 
resolution: 

 
'That, conditional on Resolution 6 being approved and pursuant to and in accordance with Listing 
Rule  10.14,  sections  195(4)  and  208  of  the  Corporations  Act  and  for  all  other  purposes, 
Shareholders approve the  issue of the Director Performance Rights to the Directors  (or their 
respective nominees) under the Plan as follows: 
 
(a)  up to 22,500,000 Performance Rights to Domenic Carosa; 
 
(b)  up to 22,500,000 Performance Rights to Steven Schapera; 
 
(c)  up to 11,250,000 Performance Rights to Matthew Blake; 
 
(d)  up to 11,250,000 Performance Rights to Scott Mison; and 
 
(e) up to 7,500,000 Performance Rights to Sytze Voulon,  
 
on the terms and conditions in the Explanatory Memorandum.' 

 

Voting 
Exclusion 

The Company will disregard any votes cast in favour of the Resolution by or on behalf of Messer’s 
Carosa,  Schapera, Blake, Mison and Voulon and any of their associates. 

However, this does not apply to a vote cast in favour of the Resolution by: 

(a) A person as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the Resolution, in accordance 
with directions given to the proxy or attorney to vote on the Resolution in that way; or 

(b) The Chair of the Meeting as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the Resolution, 
in accordance with a direction given to the Chair to vote on the Resolution as the Chair decides; or 

(c) A holder acting solely  in a nominee, trustee, custodial or other  fiduciary capacity on behalf of a 
beneficiary provided the following conditions are met: 

o The  beneficiary  provides  written  confirmation  to  the  holder  that  the  beneficiary  is  not 
excluded  from  voting,  and  is  not  an  associate  of  a  person  excluded  from  voting,  on  the 
Resolution; and 

o The holder votes on the Resolution in accordance with directions given by the beneficiary to 
the holder to vote in that way. 
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APPROVAL OF PERFORMANCE RIGHTS PLAN 
 

Resolution 7  Approval of Employee Performance Rights Plan 

 
Description  The Company seeks shareholder approval for the Company’s Employee  Performance Rights Share 

Plan for                         the purposes of the ASX Listing Rules and the Corporations Act. 

 
Resolution 
(Ordinary) 

 
To consider and if thought fit pass the following resolution as an ordinary resolution: 

 
“THAT  the  issue of performance  rights and underlying performance  shares  in  the Company 
under  the Company’s Employee Performance Rights Share Plan,  the  terms and conditions of 
which are summarised in the Explanatory Memorandum accompanying this Notice, be approved 
as an exception to ASX Listing Rule 7.1 in accordance with exception 13 of ASX Listing Rule 7.2.” 

 
Voting Exclusion 

The Company will disregard any votes cast in favour of this Resolution by any person who is eligible to 
participate in the employee incentive scheme and any associates of those persons. 

However, this does not apply to a vote cast in favour of the Resolution by: 

(a) A person as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the Resolution, in 
accordance with directions given to the proxy or attorney to vote on the Resolution in that way; 
or 

(b) The Chair of the Meeting as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the 
Resolution, in accordance with a direction given to the Chair to vote on the Resolution as the 
Chair decides; or 

(c) A holder acting solely in a nominee, trustee, custodial or other fiduciary capacity on behalf of a 
beneficiary provided the following conditions are met: 

o The beneficiary provides written confirmation to the holder that the beneficiary is not 
excluded from voting, and is not an associate of a person excluded from voting, on the 
Resolution; and 

o The holder votes on the Resolution in accordance with directions given by the beneficiary to 
the holder to vote in that way. 
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RATIFICATION OF PREVIOUS SECURITY ISSUES 
 

Resolution 8  Ratification of issue of Convertible Note Interest Shares 

 
Description 

The Company seeks Shareholder approval under ASX Listing Rule 7.4  for the prior  issue of 
200,765 Shares in lieu of interest payable on the convertible notes. 

 
Resolution 

 

To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as an ordinary resolution: 
 

“THAT,  for  the  purposes  of  ASX  Listing  Rule  7.4  and  for  all  other  purposes,  Shareholders 
approve and ratify the issue of 200,765 Shares on 13 August 2021 to FARR Pty Ltd ATF Fleming 
Investment Trust, on the terms and conditions set out in the Explanatory Memorandum.” 

Voting Exclusion 
The Company will disregard any votes cast in favour of this Resolution by or on behalf of FARR Pty Ltd 
ATF Fleming Investment Trust and his nominee who participated in the issue of the Shares under this 

Resolution, or any of their associates. 

However, this does not apply to a vote cast in favour of the Resolution by: 

(a) A person as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the Resolution, in accordance 
with directions given to the proxy or attorney to vote on the Resolution in that way; or 

(b) The  Chair  of  the Meeting  as  proxy  or  attorney  for  a  person who  is  entitled  to  vote  on  the 
Resolution, in accordance with a direction given to the Chair to vote on the Resolution as the Chair 
decides; or 

(c) A holder acting solely in a nominee, trustee, custodial or other fiduciary capacity on behalf of a 
beneficiary provided the following conditions are met: 

o The  beneficiary  provides written  confirmation  to  the  holder  that  the  beneficiary  is  not 
excluded  from voting, and  is not an associate of a person excluded  from voting, on  the 
Resolution; and 

o The holder votes on the Resolution in accordance with directions given by the beneficiary 
to the holder to vote in that way. 
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Resolution 9  Ratification of issue of Performance Rights to employees 

 
Description 

The Company seeks Shareholder approval under ASX Listing Rule 7.4  for  the prior  issue of 
4,500,000 Performance Rights to employees of the Company 

 

Resolution 
To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as an ordinary resolution: 

 
“THAT,  for  the  purposes  of  ASX  Listing  Rule  7.4  and  for  all  other  purposes,  Shareholders 
approve and ratify the issue of 4,500,000 Performance Rights on 4 May 2021 to employee of 
the Company, on the terms and conditions set out in the Explanatory Memorandum.” 

 
Voting Exclusion 

The Company will disregard any votes cast in favour of this Resolution by or on behalf of the employees 
who participated in the issue of the Shares under this Resolution, or any of their associates 

However, this does not apply to a vote cast in favour of the Resolution by: 

(a) A person as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the Resolution, in accordance 
with directions given to the proxy or attorney to vote on the Resolution in that way; or 

(b) The  Chair  of  the Meeting  as  proxy  or  attorney  for  a  person who  is  entitled  to  vote  on  the 
Resolution, in accordance with a direction given to the Chair to vote on the Resolution as the Chair 
decides; or 

(c) A holder acting solely in a nominee, trustee, custodial or other fiduciary capacity on behalf of a 
beneficiary provided the following conditions are met: 

o The  beneficiary  provides written  confirmation  to  the  holder  that  the  beneficiary  is  not 
excluded  from voting, and  is not an associate of a person excluded  from voting, on  the 
Resolution; and 

o The holder votes on the Resolution in accordance with directions given by the beneficiary 
to the holder to vote in that way. 
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APPROVAL OF 10% PLACEMENT CAPACITY 
 

Resolution 10  Approval of 10% Placement Capacity 

 

Description 
The Company seeks approval of Shareholders to be able to issue Equity Securities of up to an 
additional 10% of its issued capital by way of placements over a 12‐month period, in addition 
to its ability to issue securities under ASX Listing Rule 7.1. 

 
Resolution 
(Special) 

To consider and, if thought fit, pass the following Resolution as a special resolution: 

 
“THAT for the purposes of ASX Listing Rule 7.1A and for all other purposes, approval is given 
for the Company to issue up to an additional 10% of its issued Equity Securities by way of 
placements over a 12‐month period, on the terms and conditions set out in the Explanatory 
Memorandum accompanying this Notice.” 

 

Voting Exclusion 
 

The Company will disregard any votes cast in favour of this Resolution by any person who is 
expected to participate in, or who will obtain a material benefit as a result of, the proposed 
issue  (except  a  benefit  solely  by  reason  of  being  a  holder  of  ordinary  securities  in  the 
Company). 

However, this does not apply to a vote cast in favour of the Resolution by: 

 (a) A person as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the Resolution, in 
accordance with directions given to the proxy or attorney to vote on the Resolution in that way; 
or 

(b) The Chair of the Meeting as proxy or attorney for a person who is entitled to vote on the 
Resolution, in accordance with a direction given to the Chair to vote on the Resolution as the 
Chair decides; or 

(c) A holder acting solely in a nominee, trustee, custodial or other fiduciary capacity on behalf of a 
beneficiary provided the following conditions are met: 

o The beneficiary provides written confirmation to the holder that the beneficiary is not 
excluded from voting, and is not an associate of a person excluded from voting, on the 
Resolution; and 

o The holder votes on the Resolution in accordance with directions given by the beneficiary 
to the holder to vote in that way. 

Under ASX Listing Rule 14.11.1 and the notes under that rule about Rule 7.1A, as at the date of this Notice 
of Meeting  it  is  not  known who may  participate  in  the  proposed  issue  (if  any).  On  that  basis,  no 
Shareholders are currently excluded from voting. 

 
 

Dated: 25 October 2021 
 

By order of the Board of Crowd Media Holdings Limited 
 
 

 
 
Scott Mison 
 Company Secretary F
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QUESTIONS FROM SHAREHOLDERS 
 

 
In order to provide an equal opportunity for all Shareholders to 
ask questions of the Board, we ask you to submit in writing any 
questions  to  the  Company  or  to  the  Company’s  auditor,  RSM 
Australia, in relation to the conduct of the external audit for the 
year ended 30 June 2021, or the content of its audit report. Please 
send your questions to: 

 
The Company Secretary, Crowd Media Holdings Limited Scott 
Mison 
E.  scott@crowdmedia.com 

 
Written questions must be  received by no  later  than 5.00 pm 
(AEDT) on Friday 26th November 2021. 

 
Your questions should relate to matters that are relevant to the 
business of the Annual General Meeting, as outlined in this Notice 
of Meeting and Explanatory Memorandum. 

 

In  accordance  with  the  Corporations  Act  2001  (Cth)  and  the 
Company’s policy, a reasonable opportunity will also be provided 
to  Shareholders  attending  the Annual General Meeting  to  ask 
questions about, or make comments upon, matters in relation to 
the Company including the Remuneration Report. 

 
During the course of the Annual General Meeting, the Chairman 
will seek to address as many Shareholder questions as reasonably 
practicable, and where appropriate, will give a representative of 
the  auditor  the  opportunity  to  answer  written  questions 
addressed  to  it. However,  there may not be  sufficient  time  to 
answer all questions at the Annual General Meeting. Please note 
that individual responses may not be sent to Shareholders. 

 

VOTING INFORMATION 
 

 
Voting by proxy 

 
(a) A Shareholder entitled to attend and vote at the Annual 

General  Meeting  may  appoint  one  proxy  or,  if  the 
Shareholder  is  entitled  to  cast  2  or more  votes  at  the 
Meeting,  2  proxies,  to  attend  and  vote  instead  of  the 
Shareholder. 

 
(b) Where 2 proxies are appointed to attend and vote at the 

Meeting,  each proxy may be  appointed  to  represent  a 
specified  proportion  or  number  of  the  Shareholder’s 
voting rights at the Meeting. 

 
(c) A proxy need not be a Shareholder of the Company. 

 
(d) A proxy may be an  individual or a body  corporate.  If a 

body  corporate  is  appointed,  the  Proxy  Form  must 
indicate the full name of the body corporate and the full 
name or title of the individual representative of the body 
corporate for the Meeting. 

 
(e) A proxy  form accompanies  this Notice.  If a Shareholder 

wishes to appoint more than 1 proxy, they may make a 
copy of the Proxy Form attached to this Notice. For the 
Proxy Form to be valid it must be received together with 
the power of attorney or other authority  (if any) under 
which the form is signed, or a (notarially) certified copy 

of that power of authority by 7.00pm (AEDT) on 8 
December 2021: 

 
Online  www.votingonline.com.au/crowdmediaagm 

2021 

By post   
BoardRoom Pty Limited 
GPO Box 3993 
Sydney NSW 2001 

By personal 

delivery 

BoardRoom Pty Limited 

Level 12, Grosvenor Place 

225 George Street 

Sydney NSW 2000 

By E‐mail  enquiries@boardroomlimited.com.au 

 
Voting and other entitlements at the Annual General Meeting 

A determination has been made by  the Board of  the Company 
under  regulation 7.11.37 of  the Corporations Regulations 2001 
that Shares in the Company which are on issue at 7.00pm (AEDT) 
on  December 2021 will be taken to be held by the persons who 
held  them at  that  time  for  the purposes of  the Annual General 
Meeting  (including  determining  voting  entitlements  at  the 
Meeting). 

 
Proxy voting by the Chairman 

The  Corporations  Amendment  (Improving  Accountability  on 
Director and  Executive Remuneration) Act  2011  (Cth),  imposes 
prohibitions  on  Key Management  Personnel  and  their  Closely 
Related  Parties  from  voting  their  Shares  (or  voting  undirected 
proxies) on, amongst other things, remuneration matters. 

 

However,  the  Chairman  of  a Meeting may  vote  an  undirected 
proxy  (i.e. a proxy that does not specify how  it  is to be voted), 
provided the Shareholder who has lodged the proxy has given an 
express  voting  direction  to  the  Chairman  to  exercise  the 
undirected proxy, even  if  the  resolution  is  connected with  the 
remuneration of a member of Key Management Personnel. If you 
complete  a  Proxy  Form  that  authorises  the  Chairman  of  the 
Meeting to vote on your behalf as proxy, and you do not mark any 
of  the boxes so as  to give him directions about how your vote 
should  be  cast,  then  you  will  be  taken  to  have  expressly 
authorised the Chairman to exercise your proxy on Resolutions 1, 
6A, 6B, 6C, 6D, 6E and 7. In accordance with this express authority 
provided by you, the Chairman will vote in favour of Resolutions 
1, 6A, 6B, 6C, 6D, 6E and 7. If you wish to appoint the Chairman 
of the Meeting as your proxy, and you wish to direct him how to 
vote, please tick the appropriate boxes on the form. 

 
The  Company’s  Chairman, Mr  Steven  Schapera, will  chair  the 
Meeting and  intends  to vote all available undirected proxies  in 
favour of each item of business. If you appoint as your proxy any 
Director of the Company, except the Chairman, or any other Key 
Management Personnel or any of  their Closely Related Parties 
and you do not direct your proxy how to vote on Resolutions 1, 
6A, 6B, 6C, 6D, 6E and 7, he will not vote your proxy on that item 
of  business. 
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Virtual participation 
 
In accordance with Corporations (Coronavirus Economic Response) Determination (No. 1) 2020, and to facilitate 
Shareholder participation, the Chairman has determined that Shareholders will have the opportunity to participate in 
the AGM through an online platform. 

 

Shareholders who wish to participate in the AGM online may do so: 

 from their computer, by entering the URL in their browser: https://web.lumiagm.com/318942405; or 

 from their mobile device by either entering the URL in their browser: https://web.lumiagm.com/318942405 
 
 

If you choose to participate in the AGM online, you can log in to the meeting by entering: 

 the meeting ID for the online AGM, which is 318942405 

 your username is your Boardroom Voting Access Code (VAC), which is located on the first page of your Proxy 
Form; and 

 your password, which is the postcode registered to your holding if you are an Australian Shareholder. Overseas 
Shareholders will need to enter the three‐character country code e.g. New Zealand – NZL of their registered 
holding address.  A full list of country codes can be found at the end of the user guide. 

 
Shareholders will be able to view the AGM live, lodge a direct vote in real time and ask questions online. 

 

More information regarding online participation at the AGM (including how to vote and ask questions online during the 
AGM) is available in the User Guide. The User Guide is attached to this Notice of Meeting and will be lodged with the 
ASX and will also be available from our website. 

F
or

 p
er

so
na

l u
se

 o
nl

y



Crowd Media Holdings Limited   |   Annual General Meeting 2021 
12 | P a g e 

 

E XP L A NA T OR  Y M EM  OR A N D U M 

T O NOT  I C E  O F  2 0 21  A NNU  A L  G E NER  A L  M EET  I NG   
 

FINANCIAL AND RELATED REPORTS 
 

Item  Financial and related reports 

Explanation  Section 317 of  the Corporations Act  requires  the Company’s  financial  report, directors’ 
report and auditor’s report for the financial year ended 30 June 2021 to be laid before the 
Company’s 2021 Annual General Meeting. There is no requirement for a formal resolution 
on this item. 

The financial report contains the financial statements of the consolidated entity consisting 
of Crowd Media and its controlled entities. 

As permitted by the Corporations Act, a printed copy of the Company’s 2021 Annual Report 
has been sent only to those Shareholders who have elected to receive a printed copy. A 
copy  of  the  2021  Annual  Report  is  available  from  the  Company's  website 
(www.crowdmedia.com) 

The  Chairman  of  the meeting will  allow  a  reasonable  opportunity  at  the Meeting  for 
Shareholders to ask questions. Shareholders will also be given a reasonable opportunity at 
the meeting to ask the Company’s auditor, RSM Australia, questions about its audit report, 
the conduct of its audit of the Company’s financial report for the year ended 30 June 2021, 
the preparation and content of  its audit  report,  the accounting policies adopted by  the 
Company  in  its preparation of  the  financial  statements  and  the  independence of RSM 
Australia in relation to the conduct of the audit. 

 

ADOPTION OF REMUNERATION REPORT (NON‐BINDING RESOLUTION) 
 

Resolution 1  Adoption of Remuneration Report (non‐binding resolution) 

Explanation  Shareholders are asked to adopt the Company’s Remuneration Report.  The Remuneration 
Report is set out in the Company’s 2021 Annual Report and is available from the Company's 
website (https://crowdmedia.com/) 

The Remuneration Report: 

 describes the policies behind, and the structure of, the remuneration arrangements of 
the Company and the link between the remuneration of executives and the Company’s 
performance; 

 sets out  the  remuneration arrangements  in place  for each Director and  for certain 
members of the senior management team; and 

 explains the differences between the basis for remunerating Non‐Executive Directors 
and senior executives, including the Chief Executive Officer. 

The vote on this item is advisory only and does not bind the Directors. The Board will take 
into account the discussion on this item and the outcome of the vote when considering the 
future remuneration policies and practices of the Company. 
 
Voting consequences 

Under the Corporations Act,  if at  least 25% of the votes cast on a Remuneration Report 
resolution are voted against the adoption of the Remuneration Report in two consecutive 
annual general meetings, the Company will be required to put to Shareholders a resolution 
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 proposing the calling of an extraordinary general meeting to consider the appointment of 
Directors of the Company at the second annual general meeting (Spill Resolution). 

If more than 50% of Shareholders vote in favour of the Spill Resolution, the Company must 
convene the extraordinary general meeting (Spill Meeting) within 90 days of the second 
annual general meeting, at which all of the Directors (other than the Executive Directors) 
of the Company, would need to stand for re‐election. 

Following the Spill Meeting those persons whose election or re‐election as Directors of the 
Company is approved by the Shareholders will be the Directors of the Company. 

As Shareholders voted in favour of the Company’s Remuneration Report at its last Annual 
General Meeting, the Spill Resolution is not relevant for this Annual General Meeting. 

Shareholders should be aware that any undirected proxies given to the Chairman will be 
cast by the Chairman and counted  in favour of Resolution 1, subject to compliance with 
the Corporations Act. 

Voting Exclusion  A voting exclusion statement applies to this Resolution, as set out in the Notice. 

Board 
Recommendation 

The Directors unanimously recommend that Shareholders vote in favour of adopting the 
Remuneration Report. 

Chairman’s available 
proxies 

The  Chairman of the Meeting intends to vote all available  proxies in favour of  this 
Resolution. 

 

RE‐ELECTION AND ELECTION OF DIRECTORS 
 

Resolution 2  Re‐election of Domenic Carosa as Director 

Explanation  Clause  12.2  of  the  Constitution  requires  one  third  of  the Directors  (rounded  up  to  the 
nearest whole number), other than the Managing Director, to retire at each annual general 
meeting of the Company. Clause 12.2 further provides that the Director/s to retire under 
clause 12.2 are those who have held office as Director for the longest period of time since 
their last election to office. 

Domenic Carosa, retires at the 2021 Annual General Meeting, and being eligible under clause 

12.2 of the Constitution, offers himself for re‐election as a Director. 

About 

Dominic 

Carosa 

Domenic  is  co‐founder of Crowd Media and has over 20 years of experience  combining 
business and technology. He is also the Founder and Chairman of TSX listed fintech Banxa 
Holdings  and has  invested  in over 50  technology‐based  companies  via his  venture  fund 
Dominet Venture Partners. 

Board 

Recommendation 

The Board, with Mr Carosa abstaining from making a recommendation on this Resolution, 

recommends that Shareholders vote in favour of this Resolution. 

 

Chairman’s 
available proxies 

 

The Chairman  of  the  Meeting  intends  to  vote  all  available  proxies  in  favour  of  this 
Resolution. F
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Resolution 3  Election of Matthew Blake as Director 

Explanation  Clause 12.4 of  the Constitution provides  that any Director appointed by  the Board as an 
addition  to  the existing Directors holds office until  the next general meeting and  is  then 
eligible for re‐election at that meeting. 

Mathew Blake was appointed as a Director on 7 April 2021, and in accordance with clause 
12.4 retires at the 2021 Annual General Meeting. He, being eligible under clause 12.4 of the 
Constitution, offers himself for re‐election as a Director. 

About Matthew 

Blake 

 

Matthew has 25 years' experience in the financial services industry and with ASX companies. 

He  joined DJ Carmichael Pty Limited  in 1999 as an Investment Adviser, later becoming an 

Executive Director  of  the  company until  the  sale  of  the  business  to  Shaw  and  Partners 

Limited in 2019. 

Board 

Recommendation 

The Board, with Mr Blake abstaining from making a recommendation on this Resolution, 

recommends that Shareholders vote in favour of this Resolution. 

Chairman’s 

available proxies 

The Chairman of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of this 

Resolution. 

 

Resolution 4  Election of Scott Mison as Director 

Explanation  Clause 12.4 of the Constitution provides that any Director appointed by the Board as an 
addition to the existing Directors holds office until the next general meeting and is then eligible 
for re‐election at that meeting. 

Scott Mison was appointed as a Director on 7 April 2021, and in accordance with clause 12.4 
retires at the 2021 Annual General Meeting. He, being eligible under clause 12.4 of the 
Constitution, offers himself for re‐election as a Director. 

About Scott Mison 
 

Scott has more than 23 years of corporate and operation experience in Australia, UK, Central 
Asia, Africa and the US. He has held many Director and Company Secretary roles with ASX or 
LSE companies. 

 

Board 
Recommendation 

The Board, with Mr Mison abstaining from making a recommendation on this Resolution, 
recommends that Shareholders vote in favour of this Resolution. 

Chairman’s available 
proxies 

The Chairman of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of this Resolution. 

 

Resolution 5  Election of Sytze Voulon as Director 

Explanation  Clause 12.4 of the Constitution provides that any Director appointed by the Board as an addition 
to the existing Directors holds office until the next general meeting and is then eligible for re‐
election at that meeting. 

Sytze Voulon was appointed as a Director on 29 September 2021, and in accordance with clause 
12.4 retires at the 2021 Annual General Meeting. He, being eligible under clause 12.4 of the 
Constitution, offers himself for re‐election as a Director. 

About Sytze Voulon 
 

Sytze holds a Bsc degree in Marine Engineering from the Maritime Institute Willem Barentsz, 
Terschelling as well as a Bsc degree in Maritime Business Studies from Rotterdam University. 
He completed the Global Leadership Program of the Tuck School of Business, Dartmouth USA. 

Board 
Recommendation 

The Board, with Mr Voulon abstaining from making a recommendation on this Resolution, 
recommends that Shareholders vote in favour of this Resolution. 

Chairman’s available 
proxies 

The Chairman of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of this Resolution. 
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Resolution 6  Approval of Issue of Performance Rights 
 
 

6.1 General 

 
The Company is proposing, subject to obtaining Shareholder approval, to issue up to a total of   75,000,000 

Performance Rights to the Directors (or their respective nominees) as follows: 

 
(a) up to 22,500,000 Performance Rights to Steven Schapera; 

 
(b) up to 22,500,000 Performance Rights to Domenic Carosa; 

 
(c) up to 11,250,000 Performance Rights to Matthew Blake; 

 
(d) up to 11,250,000 Performance Rights to Scott Mison; and 

 
(e) up to 7,500,000 Performance Rights to Sytze Voulon, 

 

(together, the Director Performance Rights). 

 
The Director Performance Rights will vest in the following proportions, as outlined below: 

 

Tranche 
Percentage of 

Director 

Performance 

Rights 

Vesting Condition 

Tranche A  25%  15 Day Average Closing Price of $0.075 

Tranche B  25%  15 Day Average Closing Price of $0.10 

Tranche C  25%  15 Day Average Closing Price of $0.125 

Tranche D  25%  15 Day Average Closing Price of $0.15 
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The Company  is  in an  important stage of development with significant opportunities and challenges  in 

both the near and long‐term, and the proposed issue of the Director Performance Rights seeks to align 

the  efforts  of  the Directors  in  seeking  to  achieve  growth  of  the  Share  price  and  in  the  creation  of 

Shareholder value.  In addition, the Board also believes that  incentivising with Performance Rights  is a 

prudent means of conserving the Company's available cash reserves.  The Board believes it is important 

to offer these Director Performance Rights to continue to attract and maintain highly experienced and 

qualified Board members in a competitive market. 

 
Resolution 6A, 6B,6C, 6D and 6E seeks Shareholder approval pursuant to Listing Rule 10.14      and sections 

195(4) and 208 of the Corporations Act for the issue of the Director Performance Rights to the Directors 

(or their respective nominees). 

 

6.2 Listing Rule 10.14 

 
Listing Rule 10.14 provides that an entity must not permit any of the following persons to acquire Equity 

Securities without the approval of its Shareholders: 

 
(a) a director of the entity (Listing Rule 10.14.1); 

 
(b) an associate of a person referred to in Listing Rule 10.14.1 (Listing Rule 10.14.2); and 

 
(c) a person whose relationship with the entity or a person referred to in Listing Rule 

10.14.1  or  10.14.2  is  such  that,  in  ASX's  opinion,  the  acquisition  should  be  approved by 

Shareholders. 

 
Approval pursuant to Listing Rule 7.1 is not required for the issue of the Director Performance Rights as 

approval is being obtained under Listing Rule 10.14. Accordingly, the issue of the Director Performance 

Rights to the Directors (or their respective nominees) will not be included in the Company's 15% annual 

placement  capacity  in  Listing Rule 7.1 or  the maximum permitted number of  Equity  Securities  issued 

under Listing Rule 7.2, exception 13(b). 

 
The effect of Shareholders passing Resolution 6A, 6B, 6C, 6D and 6E will be to allow the Company to issue 

the Director Performance Rights to the Directors (or their respective nominees). 

 
If Resolution 6A, 6B, 6C, 6D and 6E is not passed, the Company will not be able to proceed   with the issue 

of the Director Performance Rights, and the Company will have to consider alternative commercial means 

to incentivise its Directors. 

 

6.3 Specific information required by Listing Rule 10.15 

 
Pursuant to and in accordance with Listing Rule 10.15, the following information is provided in relation 

to the proposed issue of the Director Performance Rights: 

 
(a) The Director Performance Rights will be issued to Steven Schapera, Domenic Carosa, Matthew 

Blake, Scott Mison and Sytze Voulon (or their respective nominees). 

 
(b) The Directors  fall  into  the  category  stipulated  by  Listing  Rule  10.14.1  by  virtue  of  being 

Directors of the Company. 
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(c) A maximum of 75,000,000 Director Performance Rights will be issued to the Directors (or 

their respective nominees) in the manner and proportions set out in Section 6.1 above. 

 
(d) The current total annual remuneration package for each of the Directors as at the date of this 

Notice are set out below: 

 

Related Party  Salary and fees 

Steven Schapera  A$80,000 

Domenic Carosa  A$60,000 

Matthew Blake  A$60,000 

Scott Mison  A$60,000 

Sytze Voulon  A$60,000 

 
(e) No Equity Securities have previously been issued under the Plan. 

 
(f) The  Director  Performance  Rights  will  be  issued  on  the  terms  and  conditions  in 

Schedule 1. 

 
(g) The  Board  considers  that  Performance  Rights,  rather  than  Shares  or  Options,  are  an 

appropriate  form  of  incentive  because  they  reward  the  Directors  for  achievement  of 

sustained growth in the value of the Company. 

 
(h) Using  a  Black  Scholes  valuation model,  the  Company's  valuation  of  the  Director 

Performance Rights is in Schedule 2, with a summary for each Director below: 

 

Director  Value of Director Performance Rights 

Number of Director 

Performance Rights 

Total Value of Director 

Performance Rights 

Steven Schapera  22,500,000  $84,375 

Dominic Carosa 
22,500,000  $84,375 

Matthew Blake 
11,250,000  $42,188 

Scott Mison 
11,250,000  $42,188 

Sytze Voulon 
7,500,000  $28,125 

(i) The  Director  Performance  Rights  will  be  issued  to  the  Directors  (or  their  respective 

nominees) as soon as practicable following the Meeting and  in any event not  later than 

three years after the Meeting. 
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(j) The Director Performance Rights will be issued for nil cash consideration and will be     provided 

as an incentive component to the Directors' remuneration packages. 

 
(k) No  loan will be provided  to  the Directors  in  relation  to  the  issue  of  the Director 

Performance Rights. 

 
(l) Details of any securities  issued under  the Plan will be published  in the annual report of the 

Company  relating  to  the  period  in which  they were  issued,  along with  a  statement  that 

approval for the issue was obtained under Listing Rule 10.14. 

 
(m) Any additional persons covered by Listing Rule 10.14 who become entitled to participate in an 

issue of securities under the Plan after the resolution is approved and who were not named in 

the Notice will not participate until approval is obtained under Listing Rule 10.14. 

 
(n) A voting exclusion statement is included in the Notice. 

 
6.4 Chapter 2E of the Corporations Act 

 
In accordance with Chapter 2E of the Corporations Act,  in order to give a financial benefit to a related 

party, the Company must: 

 
(a) obtain  Shareholder  approval  in  the manner  set  out  in  section  217  to  227  of  the 

Corporations Act; and 

 
(b) give the benefit within 15 months following such approval, 

 
unless the giving of the financial benefit falls within an exception set out in sections 210 to 216 of the 

Corporations Act. 

 
The proposed  issue of the Director Performance Rights constitutes giving a financial benefit to related 

parties of the Company. 

 

Given the personal interests of all the Directors in the outcome of this Resolution, the Board is seeking 

Shareholder approval pursuant  to Chapter 2E  of  the Corporations Act  in  respect of  the  issue  of  the 

Director  Performance  Rights.  Notwithstanding  that  the  issue  of  the  Director  Performance  Rights  is 

considered by the Board as reasonable remuneration and therefore falls within the exception stipulated 

by  section 211 of  the Corporations Act,  the Board  considers  that  there may be potential conflicts of 

interest should Shareholder approval not be sought. 

 

6.5 Information required under Chapter 2E of the Corporations Act 

 
Pursuant to and in accordance with section 219 of the Corporations Act, the following information is 

provided in relation to the proposed issue of the Director Performance Rights: 

 
(a) Identity of the related parties to whom Resolution 6A, 6B, 6C, 6D and 6E permit financial 

benefits to be given 

 
Refer to Section 6.3(a) above. 

 
(b) Nature of the financial benefit 

 
Resolution 6A, 6B, 6C, 6D and 6E seeks Shareholder approval to allow the Company to issue the 

Director Performance Rights in the amounts specified in Section 6.1 above to the Directors (or 
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their respective nominees). 

 
The  Director  Performance  Rights  are  to  be  issued  in  accordance  with  the  terms  and 

conditions in Schedule 1. 

 
The Shares to be issued upon conversion of the Director Performance Rights will be fully paid 

ordinary  Shares  in  the  capital  of  the  Company  on  the  same  terms  and  conditions  as  the 

Company's existing  Shares  and will  rank equally  in all  respects with the Company's  existing 

Shares. The Company will apply for official quotation of the Shares on ASX. 

 
(c) Director recommendations 

 
The Board declines to make a recommendation to Shareholders in relation to Resolution 

6A, 6B, 6C, 6D and 6E due to their personal interests in the outcome of the Resolutions. 

 
(d) Valuation of financial benefit 

 
Refer to Section 6.3(h) above. 

 
(e) Remuneration of Directors 

 
Refer to Section 6.3(d) above. 

 
(f) Existing relevant interests of Directors 

 
At the date of this Notice, the Directors hold the following relevant interests in Equity 

Securities of the Company: 

 

 
Director 

 
Shares 

 
Options  Tranche 2 

Convertible 

Notes 

Steven Schapera  20,000,000  29,100,000  500 

Domenic Carosa  32,565,428  3,500,000  50 

Matthew Blake  Nil  Nil  Nil 

Scott Mison  Nil  Nil  Nil 

Sytze Voulon  Nil  Nil  Nil 
 

Notes: 

1. Shares are held with Namaqua Holdings Ltd which Mr Schapera has a relevant interest 

2. Shares are held are held with Carosa Superfund and Carosa Corporation B.V. 

 
Assuming  that  each  of  the  resolutions  which  form  part  of  Resolution  6,  is  approved  by 

Shareholders,  all  of  the Director  Performance  Rights  are  issued,  vested  and  exercised  into 

Shares, and no other Equity Securities are issued or exercised (including any existing Options or 

Performance Rights held by the Directors as at the date of this Notice), the respective interests 

of the Directors in the Company would be as follows: 

 
(i) Steven Schapera's interest would represent approximately 3.62% of the 
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Company's issued Share capital; 

 
(ii) Domenic Carosa's interest would represent approximately 3.62% of the 

Company's issued Share capital; 

 
(iii) Matthew Blake's interest would represent approximately 1.81% of the 

Company's issued Share capital; 

 
(iv) Scott Mison's interest would represent approximately 1.81% of the Company's 

issued Share capital; and 

 
(v) Sytze Voulon's interest would represent approximately 1.21% of the Company's 

issued Share capital. 
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(g) Dilution 

 
The  issue of  the Director Performance Rights will have a diluting effect on  the percentage 

interest of existing  Shareholders' holdings  if  the Director  Performance Rights  vest  and  are 

exercised.  The potential dilution effect is summarised below: 

 

Director Performance Rights  Dilutionary Effect 

Tranche A  3.01% 

Tranche B  3.01% 

Tranche C  3.01% 

Tranche D  3.01% 

 
The above table assumes the current Share capital structure as at the date of this Notice and 

that no Shares are issued other than the Shares issued on exercise of the Performance Rights. 

The exercise of all of the Director Performance Rights will result in a total dilution of all other 

Shareholders'  holdings  of  12.05%  on  a  fully  diluted  basis  (assuming  that  all  Options  and 

Performance Rights are exercised).  The actual dilution will depend on the extent that additional 

Shares are issued by the Company. 

 
(h) Trading history 

 
The highest and lowest closing market sale prices of the Shares on ASX during the 12 months 

prior to the date of this Notice were: 

 
       Highest: $0.07 per Share on 11 November 2020. 

 
Lowest:  $0.021 per Share on various dates including 30 June 2021 and 1 July 2021. 

 
The latest available closing market sale price of the Shares on ASX prior to the date of this Notice 

was $0.036 per Share on 22 October 2021. 

 
(i) Corporate governance 

 
The Board acknowledges that the grant of the Director Performance Rights to Steven Schapera, 

Domenic Carosa, Matthew Blake, Scott Mison and Sytze Voulon, the non‐executive Directors, 

is  contrary  to  Recommendation  8.2  of  the  4th  Edition  of  the  ASX  Corporate  Governance 

Council's  Corporate  Governance  Principles  and  Recommendations  (Recommendations). 

However,  the  Board  considers  the  grant  of  the  Director  Performance  Rights  to  the  non‐

executive Directors to be reasonable in the circumstances for the reasons provided in Section 

6.1 above. The Board also considers that the grant does not affect the  independence of the 

Directors as there is no performance‐based milestones (other than Share price performance) 

attaching to the Director Performance Rights. 
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(j) Taxation consequences 

 
There are no taxation consequences for the Company arising from the issue of the Director 

Performance Rights (including fringe benefits tax). 

 
(k) Other information 

 
The Board  is not  aware  of  any  other  information  that would be  reasonably  required  by 

Shareholders  to allow  them  to make a decision whether  it  is  in  the best  interests of  the 

Company to pass 6A, 6B, 6C, 6D and 6E. 

 

6.6 Additional information 

 
Each of the resolutions which forms part of Resolution 6 are conditional on each of the resolutions being 
passed. 
 
Each of the resolutions which forms part of Resolution 6 is an ordinary resolution. 

 
The Board declines to make a recommendation in relation to each of the resolutions which form part 

of Resolution 6 due to their personal interests in the outcome of the Resolution. 
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APPROVAL OF EMPLOYEE PERFORMANCE RIGHTS PLAN 
 

Resolution 7  Approval of Employee Performance Rights Plan 

 
Explanation 

 
ASX Listing Rule 7.1 provides that a company may not issue Equity Securities, or agree to 
issue  Equity  Securities, without  the  approval  of  shareholders,  if  the  number  of  Equity 
Securities to be issued in any 12‐month period (including shares issued on the exercise of 
any options) exceeds 15% of the issued capital of the company preceding the issue. 

 
ASX Listing Rule 7.2 contains a number of exceptions to the prohibition contained  in ASX 
Listing  Rule  7.1.  In  particular,  under  Exception  13  in  ASX  Listing  Rule  7.2,  any  Equity 
Securities  issued under an employee  incentive scheme within three years of the date on 
which  shareholders  approve  the  issue  of  those  Equity  Securities  are  excluded  when 
calculating the capacity of the Company to issue shares in accordance with ASX Listing Rule 
7.1. This Resolution is designed to satisfy the requirements of Exception 13 in ASX Listing 
Rule 7.2 in relation to the Employee Performance Rights Plan (the Plan). 

 
If this Resolution is passed, the Company will have the ability to issue Performance Rights 
to eligible participants under the Plan over a period of 3 years without  impacting on the 
Company’s 15% placement capacity under Listing Rule 7.1. 

 

If this Resolution is not passed, and if the Board decides to issue any Performance Rights 
under the Plan (notwithstanding the non‐approval), any Performance Rights issued will be 
included in calculating the Company’s capacity under Listing Rule 7.1, effectively decreasing 
the number  of  equity  securities  it  can  issue without  Shareholder  approval  over  the  12 
month period following the issue date. 

 
The Plan  is designed as a  standard  component of  senior executive  remuneration and  is 
intended  to  comprise  the  long‐term  incentive  component  of  remuneration  for  senior 
executives,  including executive directors. Accordingly, performance rights under the Plan 
will be granted at no cost. 

 
Other than the Plan, the Company has no other employee or executive share based plans. 
Grants made under the Plan are subject to a performance period (usually set at three years) 
and performance rights will only vest if the relevant performance conditions are satisfied at 
the end of the relevant assessment period. The Plan has generally been designed to  link 
rewards to eligible senior executives with improvements in Company performance and the 
delivery of returns to shareholders, and for other executives, to reward their performance. 

 
Since the Plan was last approved by shareholders at the Company’s Annual General Meeting 
on 28 November 2017,  the Company has as at  the date of  this notice  issued 9,820,000 
performance rights to senior executives in the Company of which: 

 
a) 2,200,000 have vested; 
b) None have lapsed due to performance conditions not being met, such conditions 

including continuation of employment; and 
c) 7,620,000 are currently on issue. 

 

A summary of the key terms of the Plan is set out below: 

 
Eligibility  Employees of the Company as determined by the Board. 

 

Form of grant  Performance rights, being a right to acquire fully paid ordinary 
shares  in  the  Company  subject  to  satisfaction  of  relevant 
performance conditions. Each performance right granted will 
entitle  the executive  to one  fully paid ordinary  share  in  the 
Company (Performance Share). 
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Participation  Eligible employees may be invited by the Board to participate 

in the Plan. 

Maximum Number of 
Performance Rights 

The  aggregate  number  of  performance  rights  to  be  issued 
under  the  Plan  is  limited  to  no more  than  31,111,712.  This 
maximum number  is not  intended  to be a prediction of  the 
actual number of securities to be issued under the Plan, but is 
instead a ceiling for the purposes of Listing Rule 7.2 Exception 
13(b). 

Performance 
conditions 

The  Board  has  discretion  under  the  Plan  Rules  to  set 
performance  conditions  which  will  apply  to  a  grant  of 
performance rights. The relevant performance conditions may 
vary between grants. 

Grant price  Although the Board has the discretion under the Plan to set a 
grant  price,  it  is  intended  that  performance  rights  will  be 
granted at no cost to the participating executive (on the basis 
that  the grant  comprises part of  the employee’s 
remuneration). 

Vesting and exercise 
price 

There is no exercise price for performance rights, once relevant 
performance conditions are met, the performance rights vest 
and  the  executive may  call  for  the  underlying  Performance 
Shares to be issued to them. 

Restrictions attaching 
to performance rights 

Performance rights may only be transferred with the consent 
of the Board or by force of law (i.e. upon death or bankruptcy) 
and will  lapse  immediately where  an  employee purports  to 
transfer them in breach of the Rules. 

Restrictions attaching 
to performance 
shares 

The Board has discretion under the Plan to impose trading or 
other restrictions on Performance Shares issued to an 
executive upon vesting of a performance right. 

Cessation of 
employment 

If the employee ceases to be employed by a group company 
due to death, disability, bona fide redundancy or other reason 
with the approval of the Board: 

 the Board has the discretion to determine that some or all 
of  the executive’s unvested performance  rights will  vest; 
and 

 if the Board does not make a determination, or determines 
that only some of  the executive’s performance  rights will 
vest,  then all  remaining unvested performance  rights will 
lapse. 

If the employee ceases to be employed for any other reason 
the executive’s unvested performance rights will lapse. 

If the employee acts fraudulently or dishonestly or is in breach 
of his or her obligations to any group company, the Board may 
deem  any  unvested  performance  rights  of  the  executive  to 
have lapsed, and deem all or any Performance Shares held by 
the executive to be forfeited. 

Takeover/scheme of 
arrangement 

In  the event of a  takeover bid or  scheme of arrangement  in 
respect of the Company, the Board has discretion to determine 
that  some  or  all  of  an  employee’s  performance  rights  vest, 
having  regard  to pro  rata performance  against  the  relevant 
performance conditions. 

Bonus issues, rights 
issues and 

If shares are  issued pro  rata  to  the Company’s shareholders 
generally by way of bonus  issue or  rights  issue or  any 
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  reconstruction  reorganisation of the issued capital of the Company is effected, 
the  number  of  performance  rights  to which  an  executive  is 
entitled will be adjusted by the Board to ensure that no 
advantage or disadvantage accrues to the employee. 

Amendment to the 
Plan 

Subject to the ASX Listing Rules and to specified restrictions in 
the  Plan  Rules,  the  Company  may  at  any  time  by  written 
instrument or by resolution of the Board, amend the Plan Rules 
or the terms of performance rights granted. 

 

Voting Exclusion 
 

A voting exclusion statement applies to this item of business, as set out in the Notice. 

Board 
Recommendation 

The Directors abstain, in the interest of good corporate governance, from making a 
recommendation in relation to this resolution. 

Chairman’s 
available proxies 

The Chairman of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of this 
resolution. 

 
RATIFICATION OF PREVIOUS SECURITY ISSUES 

 

Resolutions 8 ‐ 9 (inclusive) – Ratification issues of securities 

 Broadly speaking, and subject to a number of exceptions, Listing Rule 7.1 limits the  number 
of equity securities that a listed company can issue without the approval of its shareholders 
over any 12 month period to 15% of the fully paid ordinary securities it had on issue at the 
start of that period. 

 
The security issues under Resolutions 6 to 9 do not fit within any of these exceptions and, 
as they have not yet been approved by the Company’s Shareholders, they effectively use 
part of the 15% limit in Listing Rule 7.1, reducing the Company’s capacity to issue further 
equity  securities without  Shareholder  approval under  Listing Rule 7.1  for  the 12 month 
period following the issue date. 

 

Listing Rule 7.4 allows the shareholders of a listed company to approve an issue of equity 
securities after it has been made or agreed to be made. If they do, the issue is taken to have 
been approved under Listing Rule 7.1 and so does not reduce the Company’s capacity to 
issue further equity securities without Shareholder approval under that rule. 

 
The  Company wishes  to  retain  as much  flexibility  as  possible  to  issue  additional  equity 
securities in the future without having to obtain Shareholder approval for such issues under 
Listing Rule 7.1. 

 
To this end, Resolutions 6 to 9 seek Shareholder approval to the security issues under and 
for the purposes of Listing Rule 7.4. 

 

If Resolutions 6 to 9 are passed, the securities issued under the approved Resolutions will 
be excluded in calculating the Company’s 15% limit in Listing Rule 7.1, effectively increasing 
the number of equity securities it can issue without Shareholder approval over the 12 month 
period following the date the securities were issued. 

 
If Resolutions 6 to 9 are not passed, the securities issued under the failed Resolutions will 
be included in calculating the Company’s 15% limit in Listing Rule 7.1, effectively decreasing 
the number of equity securities it can issue without Shareholder approval over the 12 month 
period following the date the securities were issued. 
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 The Directors do not (save for as otherwise set out in this Notice) currently have any specific 
intention to make any further  issue of securities without approval of Shareholders under 
Listing Rule 7.1 in the next 12 months, unless such issue falls under an exception to the 15% 
threshold in LR 7.2. 

 

The Directors believe that it is in the best interests of the Company to maintain its ability to 
issue  securities  under  its  7.1  Placement  Capacity,  as  this  will  enhance  the  Company’s 
flexibility  to  finance  its  operations  through  raising  equity  capital,  should  the  Directors 
consider it to be in the best interests of the Company to do so 

 

 

Resolution 8 – Ratification of issue of Convertible Note Interest Shares 

Specific information 
required by ASX 
Listing Rule 7.5 

For the purposes of ASX Listing Rule 7.5, the following  information  is provided to 
Shareholders in respect of this Resolution: 

 

No. of securities  200,765  fully  paid  ordinary  shares,  ranking  pari‐passu with  other 
issued  existing fully paid ordinary shares in the Company. 

Issue price per  $0.0247 per Share 
security 

Issue Date  13 August 2021 
 

Name of  FARR Pty Ltd ATF Fleming Investment Trust 
allottees 

Use of funds  No funds were raised from the  issue of the Shares, as the Shares 
raised  were issued as in lieu of interest payments on the convertible notes. 

Voting Exclusion  A voting exclusion statement applies to this Resolution, as set out in the Notice. 

 
Board 
Recommendation 

 
The Directors unanimously recommend that Shareholders vote in favour of this Resolution. 

Chairman’s 
available proxies 

The Chairman of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of this 
Resolution. 

 

Resolution 9 – Ratification of issue of Performance Rights to Employees of the Company 

Specific information 
required by ASX 
Listing Rule 7.5 

For the purposes of ASX Listing Rule 7.5 the following  information  is provided to 
Shareholders in respect of this Resolution: 

 

No. of securities  4,500,000 Performance Rights issued to employees of the Company 
issued   

Issue price per  Nil 
security 

Issue Date  4 May 2021 
 

Name of  Various employees of the Company  
allottees 

Use of funds  No funds were raised from the  issue of Performance Rights.  
raised   

Voting Exclusion  A voting exclusion statement applies to this Resolution, as set out in the Notice. 
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Board 
Recommendation 

 
The Directors unanimously recommend that Shareholders vote in favour of this Resolution. 

Chairman’s 
available proxies 

The Chairman of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of this 
Resolution. 

 
 

APPROVAL OF 10% PLACEMENT CAPACITY 
 

Resolution 10  Approval of 10% Placement Capacity 

 
General 

 
Broadly speaking, and subject to a number of exceptions, Listing Rule 7.1 limits the amount 
of equity securities that a listed company can issue without the approval of its shareholders 
over any 12 month period to 15% of the fully paid ordinary securities it had on issue at the 
start of that period. 

 
Under Listing Rule 7.1A, however, an eligible entity can seek approval from its members, by 
way of a special resolution passed at its annual general meeting, to increase this 15% limit 
by an extra 10% to 25%. 

 
An  ‘eligible entity’ means an entity which  is not  included  in  the S&P/ASX 300  Index and 
which has a market capitalisation of $300 million or less. The Company is an eligible entity 
for these purposes. 

 
The Resolution seeks Shareholder approval by way of special resolution for the Company to 
have the additional 10% capacity provided for in Listing Rule 7.1A to issue equity securities 
without Shareholder approval. 

 
If the Resolution  is passed, the Company will be able to  issue equity securities up to the 
combined 25% limit in Listing Rules 7.1 and 7.1A without any further Shareholder approval. 

 

If the Resolution is not passed, the Company will not be able to access the additional 10% 
capacity to issue equity securities without Shareholder approval provided for in Listing Rule 
7.1A  and  will  remain  subject  to  the  15%  limit  on  issuing  equity  securities  without 
Shareholder approval set out in Listing Rule 7.1. 

 

The Resolution is a special resolution and therefore requires approval of 75% of the votes 
cast by Shareholders entitled to vote and voting on this Resolution for it to be passed. 

 
Eligibility 

 
An eligible entity under ASX Listing Rule 7.1A is one which, at the date of the resolution, has 
a market capitalisation of $300 million or less and is not included in the S&P / ASX 300 Index. 

 

As at the date of this Notice, the Company, which has a market capitalisation of less than 
$300 million,  is  not  included  in  the  S&P/ASX  300  Index.  Accordingly,  the  Company  is 
considered eligible to seek Shareholder approval under ASX Listing Rule 7.1A. 

 

Formula 
 

The exact number of additional Equity Securities that the Company may  issue under the 
10% Placement Capacity will be determined by a formula set out ASX Listing Rule 7.1A.2 as 
follows: 

(A x D) ‐ E 
Where: 

 

A is the number of fully paid ordinary securities on issue 12 months before the date of issue 
or agreement to issue (the relevant period): 
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 plus the number of fully paid ordinary securities issued in the 12 months under 
an exception in ASX Listing Rule 7.2 other than exception 9, 16 or 17; 

 plus the number of fully paid ordinary securities issued in the relevant period on 
the conversion of convertible securities under rule 7.2 exception 9 where: 

o the convertible securities were issued or agreed to be issued before the 
commencement of the relevant period; or 

o the issue of, or agreement to issue, the convertible securities was 
approved, or taken under these rules to have been approved, under rule 
7.1 or rule 7.4; 

 plus the number of fully paid ordinary securities issued in the relevant period 
under an agreement to issue securities within rule 7.2 exception 16 where: 

o the agreement was entered into before the commencement of the 
relevant period; or 

o the agreement or issue was approved, or taken under these rules to 
have been approved, under rule 7.1 or 7.4; 

 plus the number of fully paid ordinary securities issued in the relevant period 
with approval under rule 7.1 or rule 7.4; 

 plus the number of partly paid ordinary securities that became fully paid in the 
12 months; 

 less the number of fully paid ordinary securities cancelled in the 12 months; 
 
Note that A has the same meaning in the ASX Listing Rule 7.1 when calculating an entity's 
15% placement capacity. 

 

D is 10%. 
 
E  is the number of equity securities  issued or agreed to be  issued under ASX Listing Rule 
7.1A.2 in the 12 months before the date of issue or agreement to issue that are not issued 
with the approval of holders of ordinary securities under ASX Listing Rules 7.1 or 7.4. 

 

Conditions of issue 
under the 10% 
Placement Capacity 

There are a number of conditions applicable  to  the  issue of Equity Securities under ASX 
Listing Rule 7.1A, including a limitation on the discount to prevailing market price at which 
they may be issued, and additional disclosure requirements. A summary of these conditions 
is as follows: 

 

(a) Equity Securities  issued under the 10% Placement Capacity can only be  in a class of 
securities already quoted. At the date of this Notice, the Company only has one class 
of Equity Securities which are quoted, being ordinary Shares. 

 
(b) The issue price of each Equity Security issued under the 10% Placement Capacity must 

be no less than 75% of the volume weighted average market price (VWAP) for Equity 
Securities in that class, calculated over the 15 trading days on which trades in that class 
were recorded immediately before either: 

 
i. the date on which the price at which the Equity Securities are to be issued is 

agreed; or 
ii. if  the Equity Securities are not  issued within 10  trading days of  the date  in 

paragraph (i), the date on which the securities are issued. 

 

Period of validity of 
shareholder 
approval 

 

Shareholder approval under ASX  Listing Rule 7.1A  is  valid  from  the date of  the Annual 
General Meeting at which approval is obtained until the earlier of: 

 
a) the date which is 12 months after the date of the Annual General Meeting at 

which the approval was obtained; 
b) the time and date of the Company’s next Annual General Meeting; or 
c) the date of approval by Shareholders of a transaction under ASX Listing Rule 

11.1.2 (a significant change to the nature or scale of activities) or ASX Listing Rule 
11.2 (disposal of main undertaking). 
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Information to be provided to shareholders under ASX Listing Rule 7.3A 

 

Minimum issue 
price 

As required by ASX Listing Rule 7.1A.3, any equity securities issued by the Company under 
ASX Listing Rule 7.1A can only be issued at a price that is no less than 75% of the volume 
weighted average market price  for securities  in that class calculated over the 15 trading 
days on which trades in that class were recorded immediately before: 

 

i. the date on which the price at which the securities are to be issued is agreed by 
the Company and the recipient of the securities; or 

ii. if the securities are not issued within 10 trading days of the date in paragraph (a) 
above, the date on which the securities are issued. 

 

Risk of dilution to 
shareholders 

 

If the Resolution is approved by Shareholders and the Company issues securities under the 
10% Placement Capacity, the additional economic and voting interests in the Company will 
be  diluted.  There  is  a  risk  that  the market  price  of  the  Company's  securities may  be 
significantly lower on the issue date than on the date of the Annual General Meeting and 
the securities may be issued at a price that is at a discount to the market price on the issue 
date. 
 
The table below shows a number of potential dilution scenarios for a capital raising which 
may be conducted under ASX Listing Rule 7.1A as required by ASX Listing Rule 7.3A.4 where 
the number of the Company's Shares on  issue (Variable "A"  in the formula  in ASX Listing 
Rule 7.1A.2) has remained current or increased by either 50% or 100% and the Share price 
has decreased by 50%, remained current or increased by 100% based on the closing Share 
price on ASX at 19 October 2021. 
 

 
The  above  dilution  table  uses  the  following  assumptions which  the  Company  does  not
represent will necessarily occur: 

a) the “issue price at current market price” is the closing price of the Shares on ASX 
on 19 October 2021. 

b) Variable “A”  is 622,234,247 which equates to the number of current Shares on 
issue at 19 October 2021.  The number of Shares on issue may increase as a result 
of issues of Shares that do not require Shareholder approval (for example, a pro‐
rata  issue)  or  future  specific  placements  under  ASX  Listing  Rule  7.1  that  are 
approved at a future Shareholders meeting; 

c) the Company issues the maximum number of securities available under the 
additional 10% ASX Listing Rule 7.1A approval; 

d) the table shows only the effect of issues of securities under ASX Listing Rule 7.1A, 
not under the 15% placement capacity under ASX Listing Rule 7.1; 
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$0.0175 $0.035 $0.070
50% decrease in 

issue price
issue price

100% increase in 
issue price

Current Variable “A”
10% 
voting 
dilution

                 62,223,425                  62,223,425                  62,223,425 

622,234,247
Funds 
raised

 $                1,088,910  $                2,177,820  $                4,355,640 

50% Increase in current Variable 
“A”

10% 
voting 
dilution

                 93,335,137                  93,335,137                  93,335,137 

933,351,371
Funds 
raised

 $                1,633,365  $                3,266,730  $                6,533,460 

100% Increase in current Variable 
“A”

10% 
voting 
dilution

               124,446,849                124,446,849                124,446,849 

1,244,468,494
Funds 
raised

 $                2,177,820  $                4,355,640  $                8,711,279 

Variable “A” in formula in Listing 
Rule 7.1A.2

Issue Price 
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 e) no options (including any options issued under the 10% Placement Capacity), 
performance rights or convertible notes are exercised into Shares before the 
date of issue of equity securities; 

f) the 10% voting dilution reflects the aggregate percentage dilution against the 
issued share capital at the time of issue. This is why the voting dilution is shown 
in each example as 10%; 

g) the table does not show an example of dilution that may be caused to a particular 
Shareholder by reason of the placements under ASX Listing Rule 7.1A, based on 
that Shareholder's holding at the date of the Annual General Meeting; 

h) the issue of Shares under ASX Listing Rule 7.1A consists only of fully‐paid ordinary 
shares in the Company; and 

i) “Funds Raised” are before any capital raising costs which may be incurred. 

 
Period of validity 

The Company will only  issue and allot the Equity Securities during the Placement Period. 
The approval under this Resolution for the  issue of the Equity Securities will cease to be 
valid  in  the event  that  Shareholders  approve  a  transaction under  Listing Rule 11.1.2  (a 
significant change to the nature or scale of activities) or Listing Rule 11.2 (disposal of main 
undertaking). 

 
Reason for issue of 
shares under 10% 
Placement Capacity 

While  the Company does not have any  immediate plans  to  issue Shares under  the 10% 
Placement Capacity, the Company may seek to issue securities under the 10% Placement 
Capacity  for  cash  consideration.  The  Company may  use  the  funds  for working  capital, 
investing  activities  (including  possible  complementary  business  acquisitions  if  any  are 
identified  and  approved  by  the  Board),  meet  financing  commitments  or  capital 
management activities deemed by the Board to be in the best interests of the Company. 

 
The Company will comply with any disclosure obligations under ASX Listing Rules 7.1A.4 
and 3.10.3 upon the issue of any securities under ASX Listing Rule 7.1A. 

 
Allocation policy 

 
The Company may not issue any or all the Equity Securities for which approval is given and 
may issue the Equity Securities progressively as the Company places the Equity Securities 
with investors. 

 
The Company’s allocation policy  is dependent on the prevailing market conditions at the 
time of any proposed  issue pursuant to the 10% Placement Capacity. The  identity of the 
allottees of Equity Securities will be determined on a case‐by‐case basis having regard to 
factors such as: 

 
1. fund raising options (and their viability) available to the Company at the relevant 

time; 
2. the effect of the issue of the Equity Securities on the control of the Company; 
3. the  financial situation of  the Company and  the urgency of  the requirement  for 

funds; and 
4. advice from the Company’s corporate, financial, legal and broking advisers. 

 
The allottees under the 10% Placement Capacity have not been determined as at the date 
of this Notice. It is intended that the allottees will be suitable professional and sophisticated 
investors, and other investors not requiring a disclosure document under section 708 of the 
Corporations Act, that are known to the Company and/or introduced by third parties. The 
allottees may include existing substantial Shareholders and/or new Shareholders, but it is 
not intended that the allottees will be related parties or associates of a related party of the 
Company. 

 
In the event that the Shares under the 10% Placement Capacity are issued as consideration 
for the acquisition of resources, assets or investments, it is likely that the allottees will be 
the vendors of such  resources, assets or  investments. Any Shares  issued under  the 10% 
Placement Capacity will rank equally with all other existing Shares on issue in the Company. 
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Previous  issue  of 
Securities  under 
ASX  Listing  Rule 
7.1A.2  in  last  12 
months 

The Company issued 10,000,000 fully paid ordinary shares to professional and sophisticated 
investors as part of a placement on 29 January 2021 (Placement Shares). 

 
The Placement Shares were  issued for $0.05 per Share. This  issue price represented a 6% 
discount to the 5 day VWAP of the Shares as at 27 January 2021. 

 
The funds raised from the issue of the Placement Shares was utilised by Crowd to strengthen 
its balance sheet and to continue accelerating R&D of its “Talking Head” technology. 
 
This share issued under Listing Rule 7.1A.2 represents 1.94% of the total number of equity 
securities on issue at 12 months before the date of the Meeting (total equity securities on 
issue one year ago consisted of 516,624,996 Shares. 

Board 
Recommendation 

 

The Directors unanimously recommend that Shareholders vote in favour of this Resolution. 

Chairman’s 
available proxies 

The Chairman of the Meeting intends to vote all available proxies in favour of this 
Resolution. 
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DEFINITIONS 
 
 

Annual General 

Meeting or 

Meeting 

Means the annual general meeting of the Company for 2021 to which the Notice 

relates. 

Chairman  Means the chairman of the annual general meeting 

Company or Crowd 

Media 

 
Means Crowd Media Holdings Limited ACN 083 160 909. 

Constitution  Means the Company’s constitution. 

Corporations Act  Means the Corporations Act 2001 (Cth). 

 

 
Closely Related Party 

(of a member of KMP 

of an entity) 

Has the definition given to it by section 9 of the Corporations Act, and means: 

a) a spouse or child of the member; or 

b) a child of the member's spouse; or 

c) a dependant of the member or of the member's spouse; or 

d) anyone else who is one of the member's family and may be expected to influence 

the member, or be  influenced by the member,  in the member's dealings with 

the entity; or 

e) a company the member controls; or 

f) a person prescribed by the regulations for the purposes of this definition. 

Director  Means a director of the board of Crowd Media Holdings Limited. 

Explanatory 

Memorandum 

Means this explanatory memorandum accompanying and forming part of the 

Notice. 

Key Management 

Personnel or KMP 

Means those people described as Key Management Personnel in the Remuneration 

Report and includes all directors 

Meeting  Means the annual general meeting of the Company for 2021 to which the Notice 

relates. 

Notice  Means this notice of meeting of the Company, including the accompanying 

Explanatory Memorandum. 

Option  Means an option to acquire a fully paid ordinary share in the Company 

Performance Right  Means a right to acquire a fully paid ordinary share in the Company 

Proxy Form  Means the proxy form that is enclosed with and forms part of this Notice 
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Remuneration 

Report 

Means the remuneration repot set out in the Directors’ Report section of the 

Company’s annual financial report for the year ended 30 June 2021 

Resolution  Means a resolution set out in this Notice. 

Share  Means a fully paid ordinary share in the capital of the Company. 

Shareholder  Means a holder of at least one Share in the Company. 
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Schedule 1  Terms and Conditions of Director Performance Rights 
 
 
1.  Plan 
 
(a)  The Performance Rights are granted for nil cash consideration. 
 
 
2.  Entitlement 
 
Subject  to  the  terms  and  conditions  set  out  below,  each  Performance  Right,  once  vested,  entitles  the  holder,  on 
conversion, to the issue of one fully paid ordinary share in the capital of the Company (Share). 
 
3.  Milestones 
 
The Performance Rights will vest in the following proportions, subject to the satisfaction of the following milestones: 
 

Tranche  Percentage of Director 
Performance Rights 

Vesting Condition 

Tranche A  25%  15 Day Average Closing Price of $0.075 

Tranche B  25%  15 Day Average Closing Price of $0.10 

Tranche C  25%  15 Day Average Closing Price of $0.125 

Tranche D  25%  15 Day Average Closing Price of $0.15 

 
4.  Consideration 
 
The Performance Rights will be granted to the Participant (or their permitted nominee) for nil cash consideration. 
 
5.  Exercise Price 
 
The Exercise Price of each vested Performance Right is nil. 
 
6.  Expiry Date 
 
Each Performance Right will expire on the earlier to occur of: 
 
(a)  5pm (WST) on the date that is three years from the date of issue; and 
  
(b)  the Performance Right lapsing and being forfeited under these terms and conditions, 
 
(Expiry Date). For the avoidance of doubt any vested but unexercised Performance Rights will automatically lapse on 
the Expiry Date. 
 
7.  Conversion 
 
Upon vesting, each Performance Right will, at the Participant's election, convert into one Share. The Participant may 
apply to exercise vested Performance Rights at any time prior to the Expiry Date by filling out a notice of exercise in the 
form provided by the Company and returning to the Company Secretary (Notice of Exercise). 
 
8.  Timing of Issue of Shares and Quotation of Shares on Exercise 
 
As soon as practicable after the issue of a Notice of Exercise by the holder, the Company will: 
 
(a)  issue, allocate or cause to be transferred to the holder the number of Shares to which the holder is entitled; 
 
(b)  if required, issue a substitute Certificate for any remaining unexercised Performance Rights held by the holder; 
 
(c)  if  required  and  subject  to  paragraph  10,  give  ASX  a  notice  that  complies with  section  708A(5)(e)  of  the 
Corporations Act; and 
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(d)  in the event the Company is admitted to the official list of ASX, do all such acts, matters and things to obtain 
the grant of quotation of the Shares by ASX in accordance with the Listing Rules and subject to the expiry of 
any restriction period that applies to the Shares under the Corporations Act or the Listing Rules. 

 
9.  Restrictions on Transfer of Shares 
 
If the Company is required but is unable to give ASX a notice that complies with section 708A(5)(e) of the Corporations 
Act, Shares issued on conversion of the Performance Rights may not be traded until 12 months after their issue unless 
the Company, at its sole discretion, elects to issue a prospectus pursuant to section 708A(11) of the Corporations Act. 
 
10.  Shares Issued on Exercise 
 
All Shares issued upon the exercise of Performance Rights will upon issue rank pari passu in all respects with the then 
Shares of the Company. 
 
11.  Transfer 
 
The Performance Rights are not transferable unless they have vested and only with the prior written approval of the 
Board and subject to compliance with the Corporations Act and the Listing Rules. 
 
12.  Quotation 
 
No application for quotation of the Performance Rights will be made by the Company. 
  
13.  Voting Rights 
 
The Performance Rights do not confer on the holder an entitlement to vote at general meetings of the Company or to 
receive dividends. 
 
14.  Participation in Entitlements and Bonus Issues 
 
Subject to the rights under paragraphs 15 and 16 below, during the currency of any Performance Rights and prior to 
their exercise, the holder is not entitled to participate in any new issue of Shares of the Company such as bonus issues 
and entitlement issues, as a result of their holding of the Performance Rights. 
 
15.  Adjustment for Bonus Issue 
 
(a)  If Shares are issued by the Company pro rata to Shareholders generally by way of bonus issue (other than an 
issue in lieu of dividends or by way of dividend reinvestment), the holder of the Performance Rights is entitled, upon 
exercise of the Performance Rights, to receive, in addition to the Shares in respect of which the Performance Rights are 
exercised and without the payment of any further consideration, an allotment of as many additional Shares as would 
have been issued to a Shareholder who, on the date for determining entitlements under the bonus issue, held Shares 
equal in number to the Shares in respect of which the Performance Rights are exercised. 
 
(b)  Additional Shares to which the holder of the Performance Rights becomes so entitled will, as from the time 
Shares are issued pursuant to the bonus issue and until those additional Shares are allotted, be regarded as Shares in 
respect of which the Performance Rights are exercised for the purposes of subsequent applications of paragraph 15(a) 
above, and any adjustments which, after the time just mentioned, are made under paragraph 16 below to the number 
of Shares, will also be made to the additional Shares. 
 
16.  No rights to return of capital 
 
The Performance Rights do not entitle the holder to a return of capital, whether in a winding up, upon a reduction of 
capital or otherwise. 
 
17.  Rights on winding up 
 
The Performance Rights do not entitle the holder to participate in the surplus profits or assets of the Company upon 
winding up. 
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18.  Reorganisation of Capital 
 
If there is a reorganisation of the issued Share capital of the Company (including any subdivision, consolidation, reduction, 
return or cancellation of  such  issued capital of  the Company),  the  rights of each holder of Performance Rights will be 
changed to the extent necessary to comply with the Listing Rules applicable to a reorganisation of capital at the time of the 
reorganisation. 
  
19.  Leaver 
 
Where  the holder of  the Performance Rights becomes a Leaver, all unvested Performance Rights will automatically be 
forfeited by the holder, unless the Board otherwise determines in its discretion to permit some or all of the Performance 
Rights to vest. 
 
20.  Change of Control 
 
If a Change of Control Event (as defined in the Plan) occurs, or the Board determines that such an event is likely to occur, 
the Board may  in  its discretion determine the manner  in which any or all of the Performance Rights will be dealt with, 
including, without limitation, in a manner that allows the holder to participate in and/or benefit from any transaction arising 
from or in connection with the Change of Control Event. 
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Schedule 2  Valuation of Director Performance Rights 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
The valuations above took into account the following matters: 
  
1.  The  valuation  of  the  Director  Performance  Rights  assumes  that  the  exercise  does  not  affect  the  value  of  the 

underlying asset. 
 
2.  Given that the Director Performance Rights are to be  issued for nil cash consideration, the value of the Director 

Performance Rights is reflected in the underlying Share price at the valuation date. The Share price used is the closing 
price on which sales of Shares were recorded on ASX on 8 October 2021, being $0.024. 

 
3.  No consideration is to be paid upon the exercise of the Director Performance Rights.   

 
Director 

 
Tranche 

No. 
Performance 
Rights 

Assumed Share 
Price at Grant 
Date 

 
Expiry Date 

Value per 
Performance 
Right 

Total value of 
Performance 
Rights 

 
 
 

Steven 
Schapera 

A  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.005  $28,125 

B  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.004  $22,500 

C  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $16,875 

D  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $16,875 

TOTAL  22,500,000  $0.024  30 Nov 2024     $84,375 

 
 
 

Domenic 
Carosa 

 

A  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.005  $28,125 

B  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.004  $22,500 

C  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $16,875 

D  5,625,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $16,875 

TOTAL  22,500,000  $0.024  30 Nov 2024     $84,375 

 
 
 

Matthew 
Blake 

A  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.005  $14,063 

B  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.004  $11,250 

C  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $8,438 

D  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $8,438 

TOTAL  11,250,000  $0.024  30 Nov 2024     $42,188 

 
 

Scott  
Mison 

A  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.005  $14,063 

B  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.004  $11,250 

C  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $8,438 

D  2,812,500  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $8,438 

TOTAL  11,250,000  $0.024  30 Nov 2024     $42,188 

 
 

Sytze  
Voulon 

A  1,875,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.005  $9,375 

B  1,875,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.004  $7,500 

C  1,875,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $5,625 

D  1,875,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.003  $5,625 

TOTAL  7,500,000  $0.024  30 Nov 2024  $0.005  $28,125 
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YOUR VOTE IS IMPORTANT 
For your vote to be effective it must be recorded before 4:00pm (WADT) on Wednesday 8 December 2021.  

 

   TO VOTE ONLINE BY SMARTPHONE 
 

STEP 1:   VISIT https://www.votingonline.com.au/crowdmediaagm2021 
STEP 2:   Enter your Postcode OR Country of Residence (if outside Australia) 

STEP 3:   Enter your Voting Access Code (VAC):      
 

                      Scan QR Code using smartphone 
QR Reader App 

 

TO VOTE BY COMPLETING THE PROXY FORM 

 
STEP 1  APPOINTMENT OF PROXY 
Indicate who you want to appoint as your Proxy. 
If you wish to appoint the Chair of the Meeting as your proxy, mark the box. If you wish to 
appoint someone other than the Chair of the Meeting as your proxy please write the full 
name of that individual or body corporate. If you leave this section blank, or your named 
proxy does not attend the meeting, the Chair of the Meeting will be your proxy. A proxy need 
not be a securityholder of the company. Do not write the name of the issuer company or the 
registered securityholder in the space. 
 
Appointment of a Second Proxy 
You are entitled to appoint up to two proxies to attend the meeting and vote. If you wish to 
appoint a second proxy, an additional Proxy Form may be obtained by contacting the 
company’s securities registry or you may copy this form. 
 
To appoint a second proxy you must: 
(a) complete two Proxy Forms.  On each Proxy Form state the percentage of your voting 
rights or the number of securities applicable to that form. If the appointments do not specify 
the percentage or number of votes that each proxy may exercise, each proxy may exercise 
half your votes. Fractions of votes will be disregarded. 
(b) return both forms together in the same envelope. 
 
STEP 2  VOTING DIRECTIONS TO YOUR PROXY 
To direct your proxy how to vote, mark one of the boxes opposite each item of business. All 
your securities will be voted in accordance with such a direction unless you indicate only a 
portion of securities are to be voted on any item by inserting the percentage or number that 
you wish to vote in the appropriate box or boxes. If you do not mark any of the boxes on a 
given item, your proxy may vote as he or she chooses. If you mark more than one box on 
an item for all your securities your vote on that item will be invalid. 
 
Proxy which is a Body Corporate 
Where a body corporate is appointed as your proxy, the representative of that body 
corporate attending the meeting must have provided an “Appointment of Corporate 
Representative” prior to admission. An Appointment of Corporate Representative form can 
be obtained from the company’s securities registry. 
 

 
STEP 3  SIGN THE FORM  
The form must be signed as follows: 
Individual: This form is to be signed by the securityholder. 
Joint Holding: where the holding is in more than one name, all the securityholders should 
sign. 
Power of Attorney: to sign under a Power of Attorney, you must have already lodged it with 
the registry. Alternatively, attach a certified photocopy of the Power of Attorney to this form 
when you return it. 
Companies: this form must be signed by a Director jointly with either another Director or a 
Company Secretary. Where the company has a Sole Director who is also the Sole Company 
Secretary, this form should be signed by that person. Please indicate the office held by 
signing in the appropriate place. 
 
STEP 4  LODGEMENT 
Proxy forms (and any Power of Attorney under which it is signed) must be received no later 
than 48 hours before the commencement of the meeting, therefore by 4:00pm (WADT) on 
Wednesday 8 December 2021. Any Proxy Form received after that time will not be valid for 
the scheduled meeting.  
 
Proxy forms may be lodged as follows: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attending the Meeting 
No attendance will be permitted at the meeting. Refer to the Notice of Meeting for further 
information on participating in the virtual meeting. 

  Online              
 
  By Fax             
 
  By Mail            
                                  
 
 

 In Person        
 

https://www.votingonline.com.au/crowdmediaagm2021 
 
+ 61 2 9290 9655 
 
Boardroom Pty Limited 
GPO Box 3993, 
Sydney NSW 2001 Australia   
                        
Boardroom Pty Limited 
Level 12, 225 George Street, 
Sydney NSW 2000 Australia 

All Correspondence to: 

     By Mail    Boardroom Pty Limited 
             GPO Box 3993 
             Sydney NSW 2001 Australia 
 

 By Fax:  +61 2 9290 9655  

    Online:    www.boardroomlimited.com.au  

 By Phone: (within Australia) 1300 737 760 

 (outside Australia) +61 2 9290 9600 
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Crowd Media Holdings Limited  
ACN 083 160 909 

 
 
Your Address 
This is your address as it appears on the company’s share register. 
If this is incorrect, please mark the box with an “X” and make the 
correction in the space to the left. Securityholders sponsored by a 
broker should advise their broker of any changes. 
Please note, you cannot change ownership of your securities 
using this form. 
  

PROXY FORM 
 

STEP 1 APPOINT A PROXY 
 

I/We being a member/s of Crowd Media Holdings Limited (Company) and entitled to attend and vote hereby appoint:          
the Chair of the Meeting (mark box) 

 
 OR if you are NOT appointing the Chair of the Meeting as your proxy, please write the name of the person or body corporate (excluding the registered securityholder) you are 
appointing as your proxy below 
 
 
 
or failing the individual or body corporate named, or if no individual or body corporate is named, the Chair of the Meeting as my/our proxy at the Annual General Meeting of the 
Company to be held virtually at  https://web.lumiagm.com/318942405 on Friday, 10 December 2021 at 4:00pm (WADT) and at any adjournment of that meeting, to act on my/our 
behalf and to vote in accordance with the following directions or if no directions have been given, as the proxy sees fit. 
 
Refer to the Notice of Meeting for further details on how to participate in the virtual meeting.  
 
 

The Chair authorised to exercise undirected proxies on remuneration related matters: If I/we have appointed the Chair as my/our proxy or the Chair Holder of the Meeting becomes 
my/our proxy by default and I/we have not directed my/our proxy how to vote in respect of  Resolutions 1, 6 & 7, I/we expressly authorise the Chair to exercise my/our proxy in 
respect of  Resolutions 1, 6 & 7, even though each of these Resolutions are connected directly or indirectly with the remuneration of a member of the key management personnel 
for the Company. 
 
The Chair of the Meeting will vote all undirected proxies in favour of all Items of business. If you wish to appoint the Chair of the Meeting as your proxy with a direction to vote 
against, or to abstain from voting on an item, you must provide a direction by marking the 'Against' or 'Abstain' box opposite that resolution. 
 

 

STEP 2 VOTING DIRECTIONS 
* If you mark the Abstain box for a particular item, you are directing your proxy not to vote on your behalf on a show of hands or on a poll and your vote will not 
be counted in calculating the required majority if a poll is called. 

 
 
 
 

    FOR        AGAINST    ABSTAIN*     FOR        AGAINST    ABSTAIN* 

Res 1	 Adoption of Remuneration Report (non-
binding vote)  Res 6c	 Approval for issue of Director 

Performance Rights to Matthew Blake 
 

Res 2	 Re-election of Domenic Carosa as Director  Res 6d	 Approval for issue of Director 
Performance Rights to Scott Mison 

 

Res 3	 Election of Matthew Blake as Director  Res 6e	 Approval for issue of Director 
Performance Rights to Sytze Voulon 

 

Res 4 Election of Scott Mison as Director  Res 7 Approval of Employee Performance 
Rights Plan 

 

Res 5 Election of Sytze Voulon as Director  Res 8 Ratification of issue of Convertible Note 
Interest Shares 

 

Res 6a Approval for issue of Director Performance 
Rights to Domenic Carosa 

 Res 9 Ratification of issue of Performance 
Rights to employees 

 

Res 6b Approval for issue of Director Performance 
Rights to Steven Schapera 

 Res 10 Approval of 10% Placement Capacity  

 
 
 

 

  STEP 3 SIGNATURE OF SECURITYHOLDERS 
This form must be signed to enable your directions to be implemented.  

 
Individual or Securityholder 1 

 
 

 
 

Sole Director and Sole Company Secretary 
 

 
Securityholder 2 

 
 

 
 

Director 
 

 
Securityholder 3 

 
 

 
 

Director / Company Secretary 
 

Contact Name……………………………………………....                Contact Daytime Telephone………………………................................                     Date                 /               /  2021 
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